
 

 

 

Faites de votre talent un métier ! 
 

Rejoignez l’Association Adèle de Glaubitz et donnez du sens à votre 
engagement 
 
Qui sommes-nous ?  
L’Association Adèle de Glaubitz est un acteur fort du secteur social, médico-social et 
sanitaire. Avec 41 établissements et services répartis sur le territoire alsacien, nous 
accompagnons au quotidien 2000 enfants, adultes et personnes âgées en situation de 
handicap, de grande dépendance ou en protection de l’enfance. 
 
Notre mission ?  
Co-construire un accompagnement personnalisé, centré sur l’humain, en s’appuyant sur 
des valeurs de solidarité, bienveillance et engagement. 
 
Notre établissement :  Située au Site du Neuhof à Strasbourg, l’Équipe Relais Handicaps 
Rares s’adresse à toute personne concernée par un handicap rare, caractérisé par une 
association complexe de déficits sensoriels, moteurs, cognitifs et/ou de troubles 
psychiques. Ces situations peuvent toucher toutes les catégories d’âge. Acteur clé en 
Alsace, elle favorise l’inclusion et la coordination des parcours en accompagnant les 
personnes et sa famille, les partenaires, en développant leurs compétences et en 
mettant en lien besoins et ressources. 

 
 

Nous recrutons 
un Coordonnateur de parcours Handicaps Rares et Complexes H/F 

 
Lieu : Strasbourg avec intervention et déplacements sur l’ensemble du territoire 

Alsacien  

Type de contrat : CDD d’un an à temps plein 
Rémunération : selon CCN 66 et en fonction de l’expérience 
Date de prise de poste : dès que possible 
 
Le coordonnateur de parcours Handicaps Rares et complexe est en lien direct avec les 
personnes en situation de Handicaps Rares et tous les acteurs mobilisés autour de la 
personne.  
 
Vos missions : 

Le coordonnateur de parcours intervient pour aider les personnes en situation de 

handicaps rares et leurs familles afin d’améliorer leurs conditions de vie, prévenir les 

ruptures de parcours, les difficultés sociales et médico-sociales… 

Il propose un suivi individuel et intensif auprès de personnes en situation complexe. Il 

a aussi pour rôle la coordination des différentes interventions tout au long du parcours 

d’aide et de soins.  

 
Fonctions/Activités :  

• Définir les besoins de la personne accompagnée,  

• Co-construire et conduire un accompagnement adapté au projet personnalisé 

de la personne accompagnée, 



• Articuler le travail d’accompagnement en lien avec les différents acteurs, 

• Participer à la formation des acteurs locaux, 

• Animer des conduites de projets et participer à un travail en réseau. 

 

Votre profil : Infirmier(e), ergothérapeute, kinésithérapeute, orthophoniste …  

 
Qualités recherchées :  

• Connaissance du champ du handicap indispensable 

• Aptitude à travailler en équipe et en réseau  

• Capacités rédactionnelles et utilisation des nouvelles technologies 

• Sens de l’organisation et de l’adaptation 

• Autonomie et capacité à rendre compte 

• Permis B exigé  

 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 

• Une association engagée et porteuse de valeurs humaines fortes 

• Un environnement de travail pluridisciplinaire et dynamique 

• Des perspectives d’évolution et de formations 

 

Candidature 

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation par mail à l’attention de Madame Kipp, 

Directrice du Site du Neuhof, à l’adresse suivante : marie-clothilde.kipp@glaubitz.fr 

 

Nous avons hâte de vous rencontrer et de partager l’aventure avec vous ! 
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