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BIBLIOGRAPHIE « COUP DE CŒUR » 

Thématique « Fonction appui-ressources » 
 
ANAP - Agence nationale de la performance sanitaire et médico-sociale. 
(2022). Comprendre et déployer la fonction ressource. ANAP 
La publication "Comprendre et déployer la fonction ressource" explique 
les contours, contenus et modalités de mise en pratique de la fonction 
ressource dans le secteur du handicap pour transformer l’offre médico-
sociale. Une opportunité de valorisation et de partage des savoirs au 
service d’une société plus inclusive. Quels objectifs ? Quels dispositifs et 
services rendus ? Comment se déroule une mission ? Trouvez ici les clés 
pour comprendre le rôle de la fonction ressource et la déployer sur le 
territoire. 
https://anap.fr/s/article/pilotage-publication-2850 
 
 
 
Guegan M, Le Guillou Y, Le Morvan F. (2025). Handicap : comment 
transformer l’offre sociale et médico-sociale pour mieux répondre aux 
attentes des personnes ? IGAS - Inspection générale des affaires sociales 
https://igas.gouv.fr/sites/igas/files/2025-03/2024-
017R%20rapport%20.pdf 
 

 

 

 Plateforme d’appui méthodologique ComFAR. (2025). Académie 
Fahres 
Une boite à outil méthodologique pensée pour soutenir le 
déploiement des fonctions appui-ressources comprenant :  
- Un guide méthodologique sur les fonctions appui-ressources 
réactualisé  
- Une mallette méthodologique rassemblant des outils permettant, 
en autonomie, et étape par étape, la structuration de l'activité par les 
ESMS > www.comfar.fr  

 
 
 
 
 

Cette bibliographie a été réalisée par les documentalistes du réseau Handicaps Rares dans 
le cadre des Journées Nationales Handicaps Rares 2025. 

Plus d’information sur : https://doc.handicapsrares.fr/ 
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